Zalgcznik 3

do Zarzgdzenia nr 4/2022 z dnia 5 kwietnia2022 r.
Dyrektora Przedszkola nr 126

. Zaczarowane Podworko” w Warszawie

PROCEDURA POSTEPOWANIA PREWENCYJNEGO PRACOWNIKOW ORAZ
RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA NR 126
»ZACZAROWANE PODWORKO” W WARSZAWIE

§1
Postanowienia ogodlne

1. Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad postepowania prewencyjnego w celu
ograniczenia zagrozenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 (koronawirusem) wywotujgcym
chorobe COVID-19 na terenie przedszkola.

2. Wszystkie osoby doroste wchodzace na teren przedszkola zobowiazane s do dezynfekcji rak -
zgodnie z instrukcja zamieszczong przy wejsciu do przedszkola.

3. W zwiazku z koniecznoscig podjecia dziatar prewencyjnych w celu ograniczenia zagrozenia
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 (koronawirusem) wywotujgcym chorobe COVID-19 na terenie
przedszkola wprowadza sie obowigzek pomiaru temperatury u:

— wszystkich pracownikéw wykonujacych prace na terenie placéwki,
— dzieci korzystajgcych z zajec¢ na terenie przedszkola po uzyskaniu zgody rodzicéw/
prawnych opiekundw.

4. Pomiaru temperatury u pracownika i dziecka dokonuje sie w momencie przyjécia do placéwki.
W przypadku pracownika przed rozpoczeciem pracy, w przypadku dziecka przed rozpoczeciem
pobytu.

5. Pomiaru dokonuje osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

6. Pomiaru temperatury nalezy dokonywac, w miarg mozliwosci, termometrem bezdotykowym.
W przypadku braku takiego urzadzenia, zwykty termometr nalezy myé i dezynfekowaé po
kazdym uzyciu.

7. W przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury u pracownika lub dziecka, osoba
dokonujgca pomiaru temperatury obowigzana jest niezwtocznie poinformowac o tym
dyrektora przedszkola. Zgtoszenie, o ktérym mowa powyzej powinno mieé forme ustng -
poprzez zgtoszenie w rozmowie bezposredniej lub drogg telefoniczna.

8. W przypadku stwierdzenia u pracownika temperatury 37,5°C i powyzej (potwierdzonej w
dwukrotnym badaniu) dyrektor przedszkola podejmuje nastepujace dziatania:

a) pracownik, u ktérego stwierdzono podwyiszona temperature zaprzestaje wykonywania
pracy i unikajac kontaktu z innymi osobami przechodzi do wyznaczonego odizolowanego
pomieszczenia;

b) zachowujac bezpieczng odlegtosé, przeprowadza wywiad z pracownikiem i zaleca
pracownikowi kontakt z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia;

c) do czasu ustalenia stanu zdrowia dyrektor odsuwa pracownika od pracy;

d) o wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza, pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola.

9. W przypadku stwierdzenia u dziecka podwyiszonej temperatury (potwierdzonej w
dwukrotnym badaniu) dyrektor przedszkola podejmuje nastepujace dziatania:

a) dziecko, u ktérego stwierdzono podwyzszong temperature, pod opieka wyznaczonego
przez dyrektora pracownika przechodzi do wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia;
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b) dyrektor przedszkola kontaktuje sie z rodzicami /prawnymi opiekunami dziecka i
informuje ich o wynikach pomiaru temperatury oraz o innych niepokojacych objawach
zaobserwowanych u dziecka;

c) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg niezwtocznie odebra¢ dziecko z przedszkola i
skonsultowac stan zdrowia dziecka z lekarzem;

d) do czasu przyjazdu rodzicow/prawnych opiekunéw dziecko przebywa w wyznaczonym
odizolowanym pomieszczeniu pod opieka nauczyciela lub pracownika obstugi;

e) o wynikach badania przeprowadzonego przez lekarza rodzice/opiekunowie prawni
niezwtocznie informujg dyrektora przedszkola.

10. Kazdy pracownik moze ponownie podda¢ sie pomiarowi temperatury ciata w razie
uzasadnionej potrzeby.

11. W przypadku zaobserwowania u pracownika lub dziecka innych objawéw chorobowych
stosuje sie dziatania opisane w pkt. 8 - 10.

12. Pracownik w razie zauwazenia u siebie w czasie pracy objawdw chorobowych typu: gorgczka,
uporczywy kaszel, zte samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, béle gtowy, béle miesni
niezwtocznie informuje o tym dyrektora przedszkola, ktéry podejmuje dziatania opisane w
pkt. 8.

13. Pracownicy z objawami choroby nie mogg przychodzié do pracy.

§2
Zalecenia dla wszystkich pracownikéw i oséb przebywajgcych na terenie przedszkola

Zobowiazuje si¢ pracownikéw przedszkola do przestrzegania najwyzszych standardéw
higienicznych.

Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki ochrony osobistej - maseczki/przytbice, rekawiczki,
fartuchy z dtugim rekawem - w zaleznosci od wykonywanych zadan.

Przed rozpoczeciem pracy obowigzkowo pracownik poddaje sie pomiarowi temperatury.

Konieczne jest dezynfekowanie rak przez osoby doroste po wejsciu do budynku oraz w trakcie
wykonywania pracy i opieki nad dzie¢mi. Dozowniki z ptynami do dezynfekcji rgk umieszczone sg
w miejscach niedostepnych dla dzieci.

Pracownicy zobowigzani sg my¢ rece m.in.:

— przed rozpoczeciem pracy;
— przed kontaktem z zywnosciag

— po zakoriczeniu procedur czyszczenia/dezynfekcji;
—  po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa;
— po jedzeniu, piciu;

stosujgc sie do instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych.

6.

o

Pracownik stosuje ochrone twarzy podczas kichania i kaszlu (w rekaw ubrania przy tokciu) oraz
unika dotykania oczu, ust i nosa.

Nalezy zapewni¢ biezgcg dezynfekcje toalet.

Nalezy zadbac o czystos¢ ciggéw komunikacyjnych.

Nalezy dezynfekowac powierzchnie dotykowe - porecze, klamki, wigczniki $wiatta, uchwyty,
krzesta, stoliki oraz inne powierzchnie i przedmioty czesto dotykane.
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Zabawki i inne sprzety w salach dla dzieci nalezy regularnie my¢ i jesli zajdzie potrzeba
dezynfekowac.

Nalezy scisle przestrzegac zaleceri producenta srodka do dezynfekcji ze szczegélnym zwréceniem
uwagi na czas niezbedny do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen czy przedmiotéw.
Kontakty pomigdzy poszczegdlnymi pracownikami powinny by¢ ograniczone do minimum
pozwalajgcego na wykonywanie zadan stuzbowych.

Personel kuchenny nie powinien kontaktowac sie z dzie¢mi oraz pracownikami sprawujgcymi
opieke nad dzieémi.

§3
Zalecenia dla nauczycieli i pracownikéw obstugi przydzielonych do oddziatéw przedszkolnych

Sale, w ktérej przebywajg dzieci, nalezy regularnie wietrzy¢.

Nalezy dbac o to, aby dzieci czesto i regularnie myty rece, np. przed positkiem, po skorzystaniu z
toalety, po powrocie z placu zabaw.

W miarg mozliwosci do oddziatéw przedszkolnych przyporzadkowani sg ci sami nauczyciele i
pracownicy obstugi.

Nalezy regularnie przecierac telefony, klawiatury, myszki $rodkiem dezynfekujgcym lub
czyszczacym.

Nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum liczbe oséb, ktére korzystaja jednoczesnie z szatni i
przestrzeni wspdlnych.

§4
Pozostate regulacje

Przepisy niniejszej Procedury postepowania prewencyjnego wchodza w zycie z dniem ogtoszenia i
obowigzujg do odwotania.

Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do niezwtocznego zapoznania sie z postanowieniami
niniejszej Procedury.




