Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Standardy ochrony matoletnich

w Przedszkolu nr 126
,Zaczarowane Podworko” w Warszawie

Podstawa prawna

Ustawa z dn. 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024r. poz. 560)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Preambuta

.Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w Przedszkolu nr 126 ,Zaczarowane
Podworko” w Warszawie powstata, aby zapewni¢ wychowankom naszego przedszkola
harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku, z poszanowaniem
niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
w tym szczegodlnie prawa do wolnosci od wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych form
krzywdzenia.

Postanowienia i zasady zawarte w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkich
pracownikow przedszkola, ktorych wszelkie dziatania powinny by¢ nakierowane na rzecz
dobra i bezpieczenstwa dziecka, wraz z zapewnieniem mu godnos$ci i szacunku.

Placowka sprzeciwia sie stosowaniu jakiejkolwiek przemocy, krzywdzeniu i zaniedbywaniu
dzieci, a realizujgc zwigzane z tym cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa oraz
swoich kompetencji.
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Objasnienie terminow
§5

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwana dalej réwniez Politykg
to dokument zawierajgcy sposoby realizacji Standardéw ochrony matoletnich
w Przedszkolu nr 126 ,Zaczarowane Podworko” w Warszawie.

2. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona w Przedszkolu nr 126 ,Zaczarowane
Podworko” na podstawie umowy o prace. Polityka obowigzuje takze wolontariuszy,
praktykantow i inne osoby majgce kontakt z dzieCmi w przedszkolu.

Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Poprzez okreslenie rodzica dziecka rozumie sie rodzica, rodzica zastepczego lub
opiekuna prawnego dziecka.
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5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
W szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych oraz
srodkow i warunkow niezbednych do zaspokojenia podstawowych potrzeb,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej

8. Koordynator ds. Polityki ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora placéwki
pracownik odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
zgodnie z definicjg zawartg w aktualnie obowigzujgcych przepisach o ochronie
danych osobowych.
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STANDARD I. POLITYKA

1. Polityka ochrony dzieci

§6

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dokument zawierajgcy opis realizaciji
Standardéw ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 126 ,Zaczarowane Podworko”
w Warszawie.

2. Polityka zostata opracowana przez zespoOt sktadajgcy sie z przedstawicieli
pracownikow petnigcych rozne funkcje w placéwce w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

3. Polityka ochrony dzieci dotyczy catego zatrudnionego personelu bez wzgledu
na forme zatrudnienia oraz osoby wspétpracujgce z przedszkolem i majgce kontakt
z dzieémi.

4. Polityka ochrony dzieci jest opublikowana i szeroko promowana wsrod personelu,
rodzicow i dzieci.

5. Polityka ochrony dzieci opracowana jest w dwdch wersjach: petnej oraz skréconej,
z czego skrocona adresowana jest do dzieci i zawiera istotne dla nich informacje

w jezyku dla nich zrozumiatym. Wersje przeznaczong dla dzieci zawiera Zatgcznik
nr7.

2. Zasady informowania rodzicow i dzieci o standardach ochrony
maloletnich

§7

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola nr 126 ,Zaczarowane Podworko”
w Warszawie informowani sg o obowigzujgcej Polityce ochrony dzieci na zebraniach
informacyjnych, poprzez opublikowanie na stronie internetowej przedszkola oraz
umieszczenie w widocznym miejscu w holu przedszkola.

2. Dzieci zapoznawane sg z opracowang dla nich wersjg Polityki ochrony dzieci
podczas zaje¢ z wychowawcami. Graficzne opracowania skierowane do dzieci
(Zatgcznik nr 7) wywieszane sg w widocznych miejscach w salach i/lub holu
przedszkola.

STANDARD Il. PERSONEL

1. Weryfikacja pracownikéw i os6b majgcych kontakt z dzieémi
§8

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osoba
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ta podlega weryfikacji.

Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby figurujg w Rejestrze sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 przedkfada dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 posiada obywatelstwo innego kraju, podlega
weryfikacji zgodnie z Art. 21 ust.- 4-8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Informacje z Rejestru, a takze pozostate wymagane informacje i oswiadczenia osoby,
z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci zostajg zatgczone do akt osobowych pracownika albo dokumentacii
dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci.

. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje personel-dziecko

©

§5
Kontakt fizyczny personel-dziecko

Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne wykonywane sg wytgcznie przez pracownikéw
sprawujgcych bezposrednig opieke nad dzie¢mi (nauczyciel, pomoc nauczyciela,
wozna oddziatowa).

Czynnosci, o ktérych mowa w punkcie 1 wykonywane sg w warunkach
umozliwiajgcych zapewnienie intymnosci dziecka, pozwalajgce na jego
samodzielnos¢, a aktywnos¢ pracownika w tym wzgledzie powinna dotyczy¢
wsparcia dziecka w wykonywaniu powyzszych czynnosci i by¢ poprzedzona
wyttumaczeniem dziecku, co bedzie robit i w miare mozliwosci wykonywana po
uzyskaniu zgody dziecka. Nigdy nie wolno krytykowac¢ i/lub osmieszac¢ dziecka za to,
ze sie zmoczyto czy zabrudzito.

Czynnosci fizyczne zwigzane np. z pomocg w ¢wiczeniach fizycznych powinny byé
poprzedzone wyrazeniem zgody przez dziecko oraz z zaakceptowaniem
ewentualnej odmowy.

Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac sie
Z inicjatywy dziecka lub po zaproponowaniu, czy dziecko potrzebuje sie przytuli¢
i z zaakceptowaniem jego decyzji. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb
wiasnych poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem.

W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie sg zobligowane do spania, lecz
sg zachecane do odpoczynku.

Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i w miare
mozliwosci zaspakajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie.

W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest gtaskanie dziecka
przez pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wytgczeniem
dotykania miejsc intymnych.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek erotyzowanie relacji z dzieckiem.
W sytuacjach trudnych zwigzanych z zachowaniem dziecka zagrazajgcym jego
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bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci i niereagowaniu dziecka
na komunikaty stowne, dopuszcza sie interwencje fizyczng, ktorej nalezy dokonac
w sposob delikatny ale stanowczy, stuzgcy wytgcznie zapewnieniu bezpieczenstwa.

10. Dorosli, ktérzy uczestniczg w trudnej sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 9, powinni
zachowywac sie spokojnie i nie reagowac lekiem lub pobudzeniem. Muszg pamietac,
ze ukfad nerwowy dziecka dostraja sie do stanu os6b w otoczeniu.

11. Reakcja nie moze powodowac¢ negatywnego nastawienia innych dzieci wzgledem
dziecka, wobec ktorego podjeto interwencje. Chronieni powinni by¢ tez uczestnicy
i Swiadkowie.
§6
Jezyk i sposéb komunikacji

Pracownicy komunikujg sie z dzie¢mi spokojnym, pozbawionym wrogosci, petnym
szacunku tonem.

Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie krzyku.

Pracownicy nie rozmawiajg przy dzieciach o swoich problemach, a takze
o problemach innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.

Pracownicy nie mogg wzbudza¢ winy w dzieciach stownymi komentarzami oraz
mimika i gestami.

Niedopuszczalne jest oSmieszanie, porownywanie i faworyzowanie dzieci.
Pracownik nie moze postugiwac sie komunikatami, ktére wzbudzajg w dziecku strach,

w szczegolnosci o zycie i zdrowie jego lub jego rodziny lub obawe o niemoznos¢
zaspokojenia potrzeb psychicznych i fizycznych.

Pracownicy nie uzywajg przy dzieciach niecenzuralnego stownictwa.

§7
Dyscyplinowanie dzieci

W przedszkolu nie stosuje sie kar ani nagrod wobec dzieci.

Wszelkie dziatania wobec dzieci uwzgledniajg prawa dziecka i poszanowanie jego
godnosci.

Nauczyciele ksztattujg wtasciwe zachowania wychowankdéw poprzez stosowanie
m.in. metod i narzedzi Pozytywnej Dyscypliny, w tym:
a) modelowanie zachowania (dawanie przyktadu wtasnym postepowaniem),
b) uprzejme i jednoczesnie stanowcze komunikowanie sie oraz stawianie granic,
c) ustalanie zasad i konsekwentne ich respektowanie,
d) nazywanie emocji i nauke wtasciwego reagowania na nie (rozréznianie emocji od
zachowania),
e) nauke wyciszania i samoregulacji,
f) spotkania grupowe, na ktorych wspdlnie z dzie¢mi omawia sie zgtoszone problemy
i poszukuje rozwigzan zgodnie z mozliwosciami dzieci,
g) wczesniejsze ustalanie obowigzujgcych zasad wspdlnie z dzieémi i w zrozumiatych
dla nich jezyku.
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4. Dzieci sg wczesniej informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

5. Wszelkie przejawy agresji ze strony dziecka wobec innych dzieci lub dorostych sg
powstrzymywane poprzez:
a) stanowczy komunikat o niegodzeniu sie na dane zachowanie,
b) rozdzielenie dzieci i uniemozliwienie kontynuowania niewtasciwych zachowan,

c) jesli to konieczne - odseparowanie dziecka zachowujgcego sie agresywnie np.
poprzez zaproponowanie skorzystania z dostepnych, znanych dzieciom narzedzi,
ktore wczesniej zostaty wspodlnie z nimi oméwione (np. narzedzi Pozytywnej
dyscypliny),

d) rozmowe z dzieckiem o jego uczuciach i przyczynie agresywnego zachowania oraz
wsparcie w rozwigzaniu problemu poprzez rozwijanie odpowiednich kompetencji
emocjono-spotecznych i samodzielnosci,

e) rozmowe z pozostatymi dzieCmi na temat tego, jak reagowac, gdy kto$ zachowuje
sie niewtasciwie (w tym np. agresywnie),

f) ewentualnie spotkanie grupowe z poszukiwaniem sposobdw na poradzenie sobie
Z problemem,

g) rozmowe z rodzicami dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne.

6. Niedopuszczalne sg kary fizyczne (np. szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(krzyczenie, krytykowanie, wyzywanie, wySmiewanie, porownywanie), negowanie
uczu¢ i inne, wykorzystujgce przewage fizyczng dorostego oraz wszelkie kary
godzgce w godnosc¢ dziecka.

§8
Réwne traktowanie
1. Pracownicy przedszkola zapewniajg wszystkim wychowankom réwne traktowanie.

2. Niedopuszczalne jest wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach
Z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejow wybranym
dzieciom, zwalnianie z wykonywania okreslonych obowigzkow bez wyrazne;j

przyczyny.

3. Nie nalezy akceptowac¢ dominac;ji i nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie
negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.

§9
Zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko dla dzieci

1. Wychowankowie zapoznawani sg z opracowanymi dla nich Zasadami bezpiecznych
relacji dorosty-dziecko znajdujgcych sie w Zatgczniku 7.

2. Zasady, o ktérych mowa w punkcie 1 zawierajg wtasciwe relacje, relacje
niedopuszczalne oraz informacje o tym, do kogo dzieci mogg zgtosic¢ sie w sytuacji,
gdy kto$ zachowuje sie wobec nich niewfasciwie.

3. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

§10
1. Dzieci bedgce wychowankami przedszkola uczone sg zachowan zapewniajgcych
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bezpieczne relacje z innymi dzie¢mi.

2. W kazdej grupie wprowadza sie Zasady bezpiecznych relacji w formie regulaminu
zawierajgcego zrozumiate dla dzieci sformutowania, np.:

o Jestesmy dla siebie uprzejmi.

e Mowimy spokojnym tonem gtosu i stuchamy, gdy kto$ do nas méwi.

e Zapraszamy dzieci do wspolnej zabawy, staramy sie dzieli¢ zabawkami.
e Gdy chcemy dotgczy¢ do zabawy, pytamy o zgode.

o Jesli komus dzieje sie krzywda, mowimy o tym dorostemu.

e Gdy kto$s nam dokucza, méwimy stanowczo ,Stop! Przestan!”, a jesli to nie
pomaga, prosimy o pomoc dorostego.

3. W ramach Zasad bezpiecznych relacji dzieci informowane sg o zachowaniach, ktore
nie sg akceptowane, np.:

¢ Nie mozemy robi¢ innym krzywdy np. bi¢, kopac, drapaé, gryz¢, szczypad,
popychac itp.
e Nie rzucamy przedmiotami.

e Nie krzyczymy na innych, nie obrazamy ich, nie wySmiewamy, nie
przezywamy i nie straszymy.

¢ Nie przeszkadzamy innym w zabawie, nauce, jedzeniu lub odpoczynku.

4. Pracownicy przedszkola wspierajg dzieci w przestrzeganiu Zasad bezpiecznych
relacji poprzez modelowanie (dawanie przyktadu wlasnym zachowaniem) oraz
odwotywanie sie do tychze zasad.

5. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko w wersji zrozumiatej i przyjaznej
graficznie dla dzieci zawiera Zatgcznik nr 7, ktory wywiesza sie w salach i/lub w holu
przedszkola.

4. Sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§11

1. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) objete sg w przedszkolu szczegdlnym rodzajem wsparcia
i opieki zgodnie ze wskazaniami w posiadanym orzeczeniu.

2. Wszystkie informacje o indywidualnej sytuacji dziecka wykorzystuje sie
i przechowuje z poszanowaniem prawa do prywatnosci dziecka oraz zgodnie
Z prawem.

3. Pracownicy przedszkola zapoznawani sie¢ z sytuacjg dziecka w uzasadnionym
zakresie, ktéry wynika z petnionych obowigzkow i funkcji.
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5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci

§12

1. Wszyscy pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka (Srodowiskowe, zwigzane z rodzing
dziecka lub zwigzane z dzieckiem) oraz symptomy (objawy) krzywdzenia dzieci
(obrazenia fizyczne, objawy psychosomatyczne, zaburzenia emocjonalne
i zaburzenia zachowania).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele i/lub specjalisci
w ramach swoich kompetencji podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i zachecajgc ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu
w przedszkolu oraz reagujg w przypadkach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
w przedszkolu (np. poprzez telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynach
nieobecnosci dziecka).

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub objawéw krzywdzenia dziecka
kazdy pracownik jest zobowigzany do podjecia stosownych dziatan.

5. Kazde domniemanie Ilub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢
potraktowane powaznie, gdyz brak reakcji na niepokojgce sygnaty moze
doprowadzi¢ do tego, ze dziecko nadal bedzie krzywdzone/wykorzystywane,
a w niektorych przypadkach moze sie nawet przyczyni¢ do Smierci dziecka.

6. Pracownicy sg swiadomi odpowiedzialnosci karnej za niepodjecie odpowiednich
dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

6. Edukacja personelu

§13

1. Personel placowki jest przeszkolony pod wzgledem obowigzujgcych standardow
ochrony matoletnich, czynnikéw ryzyka i symptoméw (objawéw) krzywdzenia dzieci,
niniejszej Polityki ochrony dzieci i obowigzujgcych procedur.

2. Osobami odpowiedzialnymi za przeszkolenie pracownikéw przedszkola jest dyrektor
przedszkola oraz wyznaczony koordynator ds. Polityki ochrony dzieci.

3. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie z trescig Polityki ochrony dzieci
i zobowigzujg sie do przestrzegania standardéow ochrony matoletnich poprzez
ztozenie podpisu pod oswiadczeniem o tresci wskazanej w Zatgczniku nr 5.

7. Koordynator ds. Polityki ochrony dzieci
§14

1. Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, zwang dalej koordynatorem.

2. Imie i nazwisko koordynatora zawiera Zatgcznik nr 2.

3. Koordynator jest odpowiedzialny za:
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a) monitorowanie realizacji i przestrzegania Polityki ochrony dzieci na terenie

przedszkola,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

c)

proponowanie zmian w Polityce, w celu jej dostosowania do potrzeb oraz
obowigzujgcych przepisow prawa,

d) przeszkolenie pracownikow, w tym ich zapoznanie z obowigzujgcg Polityka

ochrony dzieci i wprowadzanymi w niej zmianami,

e) uczestnictwo w pracach zespotdéw interwencyjnych powotanych przez dyrektora

f)

przedszkola,
doradztwo w tematach zwigzanych z Politykg ochrony dzieci.

STANDARD Illl. PROCEDURY

1. Procedury reagowania i osoby odpowiedzialne za podejmowanie
witasciwych dziatan

§15

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest

3.

krzywdzone, ma on obowigzek niezwitocznego przekazania uzyskanej informac;ji
dyrektorowi placowki, sporzgdzenia notatki stuzbowej oraz postepowania zgodnego
z obowigzujgcymi w placowce procedurami i przepisami prawa.

Procedury interwencji obejmujg dziatania wewnatrz placowki oraz ewentualne
dziatania zewnetrzne, w zaleznosci od sytuaciji.

Pracownik przedszkola ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie zobserwaciji,

b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

4.

Wybor odpowiedniej procedury postepowania nalezy dostosowac do sytuacji dziecka
i rodzaju doznawanego przez niego krzywdzenia.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§16

W przedszkolu obowigzujg procedury interwencji na wypadek podejrzenia
krzywdzenia dziecka, w tym:

a) Procedury interwencji w przypadku podejrzenia przemocy domowej,
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2.

b) Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

placowki,

c) Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza

Srodowiskiem rodzinnym i przedszkolnym,

d) Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na skutek przemocy

réwiesniczej popetnionej przez dziecko ponizej 13 r.z.

Procedury interwenciji, o ktérych mowa w punkcie 1 zawiera Zatgcznik nr 6 Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§17

1) Ogdlne zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

1.
a)

b)

f)

g)

h)

Podjecie interwencji polega na:

Sprawdzeniu, czy wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej, udzieleniu mu pierwszej pomocy i/lub wezwaniu pogotowia;

Niezwtocznym przekazaniu przez pracownika informacji dotyczgcej podejrzenia
krzywdzenia dziecka dyrektorowi placéwki oraz sporzgdzeniu i przekazaniu notatki
stuzbowej;

Poinformowaniu koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, celem
podjecia odpowiednich krokow zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

Skontaktowaniu sie przez dyrektora i/lub nauczyciela z rodzicem (w przypadku
przemocy domowej — z rodzicem niekrzywdzgcym), celem poinformowania
o podejrzeniu krzywdzenia oraz ustalenia form wsparcia, dalszych dziatan
interwencyjnych i dalszej pracy z dzieckiem;

Zawiadomieniu przez dyrektora o fakcie krzywdzenia dziecka odpowiednich stuzb
w zaleznosci od charakteru czynu popetnionego wobec dziecka i osoby sprawcy:

- policji lub prokuratury (w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka),

- sgdu rodzinnego (w przypadku niewtasciwego sprawowania wiadzy rodzicielskiej,
braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczgcych dziecka, zagrozenia
dziecka demoralizacjg)

- uruchomienie  procedury ,Niebieskie karty” - wystanie  wniosku
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego (w przypadku przemocy
domowej);

Umozliwieniu dziecku odbycia rozmowy z psychologiem w celu udzielenia mu
wsparcia;

Ewentualnym skierowaniu dziecka do specjalistycznej placowki udzielajgcej pomocy
oraz przygotowujgcej dziecko do udziatu w procedurze prawnej;

Wykazaniu szczegolnego uwrazliwienia na zachowanie, wyglad i samopoczucie
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2)

)
K)

dziecka bedgcego ofiarg krzywdzenia;

W zaleznosci od sytuacji sporzgdzeniu przez dyrektora lub nauczyciela opisu sytuaciji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, oraz wywiadu
nauczycielami i rodzicami;

Wypetnieniu Karty Interwencji (Zatgcznik nr 1);

Sporzadzeniu planu pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace
podijecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; wsparcia, jakie
placowka zaoferuje dziecku; skierowania dziecka do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

Dalszym monitorowaniu sytuacji dziecka.

§18

Powolywanie zespotu interwencyjnego

1.

b)

f)

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: psycholog,
nauczyciel-wychowawca dziecka, koordynator ds. Polityki ochrony dzieci, dyrektor,
inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez dyrektora/nauczyciela/psychologa oraz innych informaciji,
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow dziecka
na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii.
Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, nauczyciela lub
psychologa rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

Dyrektor, nauczyciel lub psycholog informuje rodzicow o obowigzku placowki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczgacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).

Po poinformowaniu rodzicow zgodnie z punktem poprzedzajgcym, dyrektor placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
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poprzedzajgcym.

g) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka
na pismie.

h) Wypetnienie Karty interwencji (Zatgcznik nr 1).

i) Dalsze monitorowanie sytuacji dziecka.

2. Wsparcie dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

§19
Rozmowa z dzieckiem

1. Rozmowa z dzieckiem, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg
krzywdzenia, powinna by¢ przeprowadzona przez pracownika pedagogicznego,
w miare mozliwosci przy obecnosci psychologa. W sytuacjach trudnych wskazane
jest poproszenie o pomoc w przeprowadzeniu rozmowy instytucji zajmujgcych sie
problemem przemocy wobec dzieci.

2. Cele i zakres rozmowy z dzieckiem powinny obejmowac:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Uswiadomienie dziecku, ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktérego
doswiadczyto,

Pochwalenie dziecka, ze podzielito sie swoim problemem z osobg dorosta,
Okreslenie z dzieckiem jego obaw zwigzanych z ujawnieniem krzywdzenia,
Poszukanie z dzieckiem osob, ktore mogg je wesprzec,

Nakreslenie planu pomocy dziecku (wedtug potrzeb dziecka),
Motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistéw,

Ewentualnie wstepne przygotowanie dziecka do uczestniczenia w procedurach
prawnych.

§20

Rozmowa z rodzicem

1. Rozmowa z rodzicem dziecka, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg
krzywdzenia, powinna by¢ przeprowadzona przez dyrektora i/lub pracownika
pedagogicznego, w miare mozliwosci przy obecnosci psychologa. W sytuacjach
trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc w przeprowadzeniu rozmowy
instytucje zajmujgce sie problemem przemocy wobec dzieci.

2. Cele i zakres rozmowy z rodzicem powinny obejmowac:

a)
b)

c)

d)

Przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia,

Poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia,

Omoéwienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka),
zaproponowanie wsparcia,

Poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej (jezeli taki
zachodzi),
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e) Poinformowanie o placéwkach swiadczgcych pomoc,

f) Ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go
przez placéwke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia),

g) Ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.

3. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§21

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§22

1. Pracownik placéwki moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§23

1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego rodzicu.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody (zgoda musi
by¢ sporzadzona w formie pisemnej), pracownik placéwki podaje przedstawicielowi
mediéw dane kontaktowe do rodzica dziecka.

Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziec¢mi.

4. Pracownik placoéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik
placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§24

1. Placdéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka zgodnie z wewnetrznymi procedurami
i z aktualnie obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

14|Strona



§25

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ sie z rodzicem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do rodzica dziecka — bez wiedzy i pisemnej zgody tego rodzica.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§26

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, nt. sposobu
i miejsca wykorzystania wizerunku (telewizja, Internet, prasa itp.) iw jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (temat materiatu, kontekst).

§27

1. Podczas dokumentowania przebiegu wydarzen z zycia przedszkola pracownicy
mogg fotografowaC lub nagrywaé dzieci korzystajgc z prywatnych urzgadzen
Z zastrzezeniem punktu 2.

2. Po utrwaleniu wydarzenia za pomocg prywatnego urzgdzenia pracownicy majg
obowigzek zgrania zdje¢/nagran na sprzet stuzbowy lub opublikowania na stronie
internetowej przedszkola i niezwiocznego, trwatego usuniecia ich z urzgdzen
prywatnych.

4. Zasady dostepu dzieci do sieci Internet
§28

1. W Przedszkolu nr 126 ,Zaczarowane Podwoérko” dzieci nie majg swobodnego
dostepu do Internetu.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie w formie
materiatdw prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Nauczyciel udostepniajgcy wychowankom materialy pochodzgce z Internetu
zobowigzany jest do wczesniejszego zapoznania sie z ich treScig oraz
uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
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STANDARD IV. MONITORING

1. Dokumentowanie i przechowywanie zgtoszen

§29

1. Zgtoszenia przypadkow krzywdzenia dzieci sg dokumentowane w postaci
wypetnionych kart interwencji (Zatgcznik nr 1) oraz wszelkich innych dokumentéw
zwigzanych z dang sprawg (np. notatki stuzbowe).

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w punkcie 1 przechowuje sie zgodnie z Instrukcjg
Kancelaryjng i JRWA obowigzujgcymi w Przedszkolu nr 126 ,Zaczarowane
Podworko” w Warszawie.

2. Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

§30
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na dwa lata ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia dzieci,
a wnioski z oceny sg dokumentowane.

2. W celu dokonania oceny, o ktérej mowa w punkcie 1 koordynator:
a) przeprowadza wsrdéd pracownikow placowki ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 3,

b) przeprowadza analize dotychczasowych zgtoszen dotyczacych naruszen Polityki
ochrony dzieci,

c) dokonuje przegladu zmian prawa, ktdre mogg skutkowac¢ koniecznoscig dokonania
zmian w Polityce ochrony dzieci

3. W ankiecie, o ktérej mowa w punkcie 2, lit. a pracownicy placéwki mogg proponowac
zmiany do Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

4. W ramach weryfikacji Polityki przedszkole konsultuje sie z rodzicami dzieci.

Koordynator dokumentuje wnioski z przeprowadzonej oceny poprzez sporzgdzenie
raportu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Placowka w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje Polityke ochrony dzieci
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Przepisy koncowe

§31

1. Polityka wchodzi w Zzycie z dniem jej ogtoszenia i obowigzuje wszystkich
pracownikow Przedszkola nr 126 ,Zaczarowane Podwdrko”, a takze wolontariuszy,
praktykantow i inne osoby prowadzgce zajecia z dzieCmi na terenie przedszkola.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub
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poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

3. Tresc¢ Polityki jest upowszechniana poprzez jej publikacje na stronie internetowej
placowki oraz udostepnienie na tablicy ogtoszen dla rodzicow/opiekunow.

(data ogtoszenia)

(podpis reprezentanta Rady Rodzicow)

Zatgczniki

Zatgcznik nr 1 — Karta interwenc;ji

Zatgcznik nr 2 — Wyznaczenie osoby koordynatora

Zatgcznik nr 3 — Monitoring standardow — Ankieta

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 5 — O$wiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci
Zatgcznik nr 6 — Procedury interwencji

Zatgcznik nr 7 — Zasady bezpiecznych relacji (plakaty dla dzieci)
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenc;ji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwenciji
(Zakreé"é W{aéciwe) .............................................................................................

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwenc;ji

Data Dziatanie
8. Wyniki interwencji: dziatania

organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacje
0 wynikach/dziatania

placowki/dziatania rodzicéw




Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Warszawa, dn. ...,

Wyznaczenie osoby koordynatora

Dyrektor Przedszkola nr 126 ,Zaczarowane Podwdrko” wyznacza panig/pana:

do petnienia funkcji koordynatora — osoby odpowiedzialnej za realizacje ,Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 126 ,Zaczarowane Podworko” w Warszawie”.

(podpis i piecze¢ dyrektora)



Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw — ankieta

tak nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujgce w placowce, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznates$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?*

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?**

*Jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika zaobserwowatas/tes?



Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Warszawa, ......coocvveveiiiainn.

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, legitymujgcaly sie dowodem
0SObIStym O NI ..., oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

pOdeS



Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci

Oswiadczam, iz zapoznatem/tam sie z Politykg ochrony dzieci w Przedszkolu nr 126
,Zaczarowane Podwoérko”, zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw w niej zawartych.
Oswiadczam jednoczesnie, iz znane sg mi Standardy ochrony dzieci, znam i umiem
rozpoznawac czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci i umiem wiasciwie na nie
reagowac.

Imie i nazwisko Czytelny podpis




