"ZAC2ARDWANE PODWORKD"

PLAN ROCZNY NA ROK SZKOLNY 2024/2025 PRZEDSZKOLA NR 126
,ZACZAROWANE PODWORKO” W WARSZAWIE

Roczny plan pracy powstat w oparciu o:

- dokument ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”,
- wnioski z koncowej Rady Pedagogicznej,

- Program Wychowania Przedszkolnego,

- Statut Przedszkola,

- Konwencja Praw Dziecka,

- Narzedzia ,,Pozytywnej dyscypliny”.

Temat rocznego planu pracy Przedszkola nr 126 ..Zaczarowane Podwérko” na rok 2024/2025 brzmi: ..My

emocje swoje znamy, bezpiecznie je wyrazamy”.

CELE GLOWNE:

1. Wprowadzanie dzieci w $§wiat uczu¢ i emoc;ji.
Stwarzanie warunkow do rozwijania wiedzy na temat wyrazania emocji.

3. Rozwijanie wrazliwo$ci emocjonalnej, §wiadomosci spolecznej oraz wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci
u dzieci.

4. Rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawanie, nazywania i wyrazania uczuc.

5. Ksztaltowanie u dzieci §wiadomo$ci emocjonalnej poprzez wlasciwie ukierunkowang ekspresj¢ werbalng i
niewerbalna.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Stwarzanie warunkéw do poznawania i wyrazania zachowan akceptowalnych spotecznie.
Stworzenie warunkoéw do bezpiecznego wyrazania emocji przyjemnych i nieprzyjemnych.

3. Podjecie wspodlpracy ze srodowiskiem przedszkolnym w ramach ,,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”.

4. Rozwijanie umiej¢tnosci szukania wsparcia w trudnych sytuacjach emocjonalnych u dzieci.




Cele glowne

Zadania, sposoby realizacji

1. Stwarzanie warunkow
do rozpoznania,
nazywania i wyrazania
emocji.

Zajecia dydaktyczne ksztaltujace umiejetnosci zwigzane z regulacja
emocji.

2. Bajkoterapia —
ksztattowanie
$wiadomosci
emocjonalne;j.

Czytanie bajek o charakterze terapeutycznym i rozmowy na temat
tresci bajek. Tworzenie wtasnych opowiadan i ksiazeczek.

3. Budowanie w dzieciach
wiary we wilasne sity,
wdrazanie do
dokonywania samooceny,
motywowanie do
dokonywania
$amorozwoju.

Gry i zabawy o charakterze zespolowym oparte na wspotpracy.

4. Prowadzenie zajec¢
relaksacyjnych, rozwijanie
$wiadomosci ciata.

Masazyki i zabawy paluszkowe, ¢wiczenia oddechowe.

5. Rozwijanie
swiadomosci
emocjonalnej poprzez
doswiadczenie emocji.

Zabawy metoda dramy.

6. Poszerzanie wiedzy na
temat emocji poprzez
wielozmystowe
zaangazowanie dziecka.

Wykorzystanie historyjek obrazkowych jako element zajg¢¢
dydaktycznych.

7. Poszerzanie wiedzy i
$wiadomosci
emocjonalne;j.

Wykorzystanie wybranych metod aktywizujacych: dyskusja, burza
moézgdw, metoda ekspresji 1 impresji nastawione na emocje 1
przezycia.

8. Stwarzanie okazji do
praktycznych ¢wiczen
relaksacyjnych.

Zastosowanie metody mindfulness z wykorzystaniem ¢wiczen
proponowanych w tematycznej literaturze np. utworu ,,Uwazno$¢
zabki” E. Snel., ,,Gry i1 zabawy (nie tylko) mindfulness” K Marcelli
— Sargent.

9. Ksztaltowanie
umiejetnos$ci wyrazania
skali natgzenia emocji.

Wykorzystanie uczuciometru do stopniowania nat¢zenia emocji
oraz innych metod aktywizujacych.

10.Wdrazanie dzieci do
wyrazania emocji.

»Jak bezpiecznie wyraza¢ emocje” — plakat.

11. Podsumowanie

Wykorzystanie krétkich opowiadan o tematyce zwigzanej z




wiedzy na temat emocji.

emocjami.

12.Budowanie
pozytywnych relacji.

Wykorzystanie codziennych sytuacji w czasie zajg¢ dydaktycznych
i zabawy swobodnej do ksztaltowania umiejetnosci budowania
pozytywnych relacji poprzez min. §wigtowanie urodzin dzieci, raz
W miesigcu organizowanie dnia zyczliwosci.

13.Ksztaltowanie postaw
prospotecznych.

Organizowanie wewnatrzgrupowych ,,Kétek samopomocy
dzieciecej”.

14.Wdrazanie do
pozytywnej komunikacji
na co dzien.

Zwracanie si¢ do siebie z szacunkiem - wykorzystanie
piktogramow i symboli.

15.Utrwalanie wiedzy o
emocjach.

Organizowanie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod aktywizujacych
takich jak: tworcze rozwigzywanie problemow, prowadzenie
rozméw na temat sytuacji problemowych, uktadanie historyjek i
opowiadan — dzielenie si¢ wlasnymi doswiadczeniami.

16.Wdrazanie do
zachowan pro
kolezenskich
integrujacych grupe.

Obchody dnia przyjaciela.

17. Wykorzystanie
narzedzi pozytywnej
dyscypliny w celu
wspierania rozwoju
odpowiedzialnosci,
samodzielnosci i

samodyscypliny u dzieci.

Stosowanie narzedzi ,,Pozytywnej dyscypliny” wg. J. Nelsen min.
takich jak: pozytywna przerwa, poczucie humoru, koto
podstawowych emocji, koto wyboru, plan dnia, pytania petne
ciekawosci, uprzejmosc¢ i stanowczosé, grupowe zasady w oparciu

o Pozytywna Dyscypling.




